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	CẤP ỦY CẤP TRÊN
CẤP ỦY ĐƠN VỊ1
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
---------------

	
	.….., ngày … tháng … năm ...


ĐÁNH GIÁ, NHẬN XÉT ĐỐI VỚI NHÂN SỰ2
Đề nghị bổ nhiệm/bổ nhiệm lại chức vụ lãnh đạo, quản lý
I. SƠ YẾU LÝ LỊCH, QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC
1. Sơ yếu lý lịch: (Họ và tên, giới tính, ngày sinh, quê quán, nơi ở hiện nay, ngày vào Đảng, ngày chính thức, ngày vào Ngành, chức danh/chức vụ, đơn vị công tác, trình độ chuyên môn, quản lý nhà nước, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học...).
2. Quá trình công tác
II. ĐÁNH GIÁ, NHẬN XÉT
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ
- Quan điểm chính trị, ý thức chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
- Đạo đức lối sống; thái độ và hành động chống quan liêu, lãng phí, tham nhũng và những biểu hiện tiêu cực khác.
- Ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm và tác phong công tác; quan hệ với đồng nghiệp, nhân dân.
- Tín nhiệm trong đảng, trong quần chúng ở đơn vị; tinh thần đoàn kết tập thể.
2. Năng lực công tác và kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao
- Đánh giá chi tiết thông qua kết quả, sản phẩm công việc cụ thể trong quá trình công tác; ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm, vi phạm (nếu có).
- Các thành tích, danh hiệu thi đua đạt được của cá nhân và tập thể (nếu có).
3. Uy tín và triển vọng phát triển.
III. KẾT LUẬN CHUNG
1. Về các tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý.
2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ.
	Nơi nhận:
…………….
	T/M CẤP ỦY
(Ký tên, đóng dấu)


____________________

1 Tên đơn vị đề nghị bổ nhiệm.
2 Nhận xét, đánh giá kết quả công tác 03 năm công tác gần nhất đối với trường hợp đề nghị bổ nhiệm mới; kết quả công tác trong nhiệm kỳ đối với trường hợp đề nghị bổ nhiệm lại.
